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Паспорт программы

	Наименование документа
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зиняковская основная школа» на 2014 – 2019 гг.

	Заказчик Программы
	· Педагогический коллектив

· Совет школы

	Название Программы
	Школа как пространство формирования компетентной личности выпускников

	Нормативные документы, в соответствии с которыми разработана программа развития
	· Конвенция о правах ребёнка

· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»
· Концепция модернизации Российского образования

· Закон Нижегородской области «Об образовании в Нижегородской области»

· Программа «Развитие образования Нижегородской области на 2014-2016 гг. и на период до 2022 г.»
· Программа развития образования муниципального образования 

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования

· Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Зиняковская основная общеобразовательная школа» с. Зиняки

	Идея Программы
	Идея педагогически организованного пространства, обеспечивающего качественные индивидуальные достижения учащихся

	Цель Программы развития
	К 2019 году выработать и реализовать действующую модель педагогически организованного пространства формирования компетентного учащегося

	Задачи Программы
	1. Разработка и внедрение модели школьного пространства формирования компетентного учащегося.

2. Разработка критериальной модели компетентности выпускника.

3. Разработка механизма управления школой как педагогически организованным пространством, обеспечивающим качественные индивидуальные достижения учащихся.

4. Освоение и внедрение в практику работы педагогов технологии развивающего обучения.

5. Создание системы предметных, метапредметных и личностных индивидуальных достижений учащихся.

	Разработчики Программы развития
	Педагогический коллектив, Совет школы, П. В. Ермолаев, директор школы, Серохвостова Е.В., заместитель директора по УВР, Ермолаева Т.Н., вожатая, педагог – психолог.

	Исполнители основных мероприятий по реализации Программы развития
	Коллектив педагогов, учащихся, родителей МБОУ «Зиняковская ОШ»

	Сроки реализации программы развития
	2014-2019 годы

	Ожидаемый результат
	· Совершенствование развивающей среды школы, способствующей формированию компетентного учащегося;

· Качественное обновление содержания образования;

· Качественное обновление управления школой как педагогически организованным пространством, обеспечивающим индивидуальные достижения учащихся;

· Наличие действующей модели определения компетентности выпускника.


Информационная карта образовательного учреждения.

   На начало года 2014-2015 учебного года численность учащихся – 95 человек в 9 классах.

   Все учащиеся занимаются в одну смену. 

   1 класс занимается на базе основной школы по особому режиму дня, пятидневная рабочая неделя. 2, 3, 4 классы: начало занятий – 8.30, пятидневная рабочая неделя, продолжительность уроков – 45 минут. 5, 6, 7, 8, 9 классы: начало занятий – 8.30, шестидневная рабочая неделя, продолжительность уроков – 45 минут. 
В школе работают следующие педагоги:

  Ермолаев П.В., директор школы, высшее обр., первая категория 
  Серохвостова Е.В., зам. директора по УВР, высшее обр., первая категория.
  Кузина В.А., учитель математики, высшее обр., без категории.
  Ермолаева Т.Н., педагог-психолог, старшая вожатая, учитель математики, высшее обр.,

  Ерастов А.В., учитель истории, н. высшее, молодой специалист.

  Румянцева Р.Н., учитель биологии, химии, высшее обр., первая категория.
  Румянцева Е.Н., учитель географии, экологии, высшее обр., первая категория.
  Кузин Д.В., учитель информатики, учитель физкультуры, средне- профессиональное обр., молодой специалист.
  Цыбина Е.В., учитель англ. языка, высшее обр., первая категория 

  Скворцов А.Е., преподаватель-организатор ОБЖ, учитель технологии, ИЗО, черчения, высшее обр., высшая категория.

  Потехина Л.А., учитель начальных классов, высшее образование, соответствие занимаемой должности.
  Трифонова Г.Ф, учитель начальных классов, среднее специальное обр., соответствие занимаемой должности.

  Мичурина Т.С., учитель начальных классов, высшее обр., первая категория,

  Дурасова В.А., учитель начальных классов, образование среднее специальное, без категории.

  Чижова А.В., воспитатель ГПД, высшее образование, 1 категория.
Всего – 19 педагогических работников.
Высшее образование
 – 14 педагогов,
73 %

Среднее специальное
 - 3 педагога,

16 % 

Пенсионный возраст
 - 4 педагога,
 
21 %

Квалификационная категория: 

Высшая


 – 1 педагога, 
5 %;

Первая


 - 9 педагогов, 
47 %

Вторая


 - 1 педагог, 

5 %

Соответствие занимаемой должности - 2 педагога, 10 %, все пенсионного возраста.

Средний возраст педагогов - 45 лет.
Общие сведения о кадрах (на 1 сентября)

	Уч. год 
	Всего педработников
	Из них совместителей
	Педагогов по уровню образования

(в т.ч. совместителей)

	
	
	
	высшее 
	незаконченное высшее
	среднее специальное
	среднее
	ученая степень

	2013-2014
	18
	1
	13
	1
	3
	1
	0

	2014-2015
	19
	1
	14
	1
	4
	0
	0


Повышение квалификации педагогических кадров (без администрации школы и без совместителей)

	Курсы повышения квалификации в учреждениях дополнительного проф. образования
	Количество педагогов прошедших подготовку


	Всего за 

5 лет
	Процент от общего числа

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	
	

	Продолжительность 72 и более часов
	
	1
	4
	0
	1
	6
	31,5

	Длительные (свыше 100 часов)
	3
	4
	4
	2
	5
	15
	79

	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	
	-
	-


Повышение квалификации руководителей

	Курсы повышения квалификации в учреждениях дополнительного проф. образования
	Количество руководителей прошедших подготовку


	Всего за

5 лет
	Процент от общего числа

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	
	

	Продолжительность 72 и более часов
	1
	
	
	1
	
	1
	50

	Длительные (свыше 100 часов)
	
	
	
	
	2
	2
	100

	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	
	
	


Аттестация педагогических кадров (без совместителей)
	Количество педагоговна 1 сентября 2014 года
	Всего прошли аттестацию
	В т.ч. присвоены категории

	
	Кол-во
	% от общ. числа
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	19
	11
	58 %
	1
	9
	1
	8


Характеристика контингента учащихся

На 1 сентября 2014 года - 95 учащихся

Из них

- проживает в многодетных семьях





- 12 чел.
- проживает в неполных семьях





- 20 чел. 

- проживает в семьях, требующих особого педагогического внимания
- 12 чел. 
- стоят на учете в ИДН






- 1 чел.
В школе имеется спортивный зал, 2 спортивные площадки (легкоатлетическая и хоккейная), столовая на 72 посадочных места.

В школе 12 кабинетов по разным предметам, кабинет информатики, мастерская, кабинет технологии.

Внеурочная воспитательная работа является частью (подсистемой) учебно-воспитательного процесса, традиционно представлена работой классных руководителей, социально-психологической службы, школьной библиотеки, детских общественных объединений, объединений дополнительного образования.

Направленность объединений дополнительного образования:

Технические:

· кружок «Решение логических и комбинаторных задач», 3 года обучения, со 2 класса;

· кружок «Азбука точной мысли», 1 года обучения, 9 класс;

Художественные:

· кружок «Резьба по дереву», 4 года обучения, с 5 класса;

· кружок «Культура речевого общения», 1 год обучения, 9 класс;

· кружок «Мастерёнок», 1 год обучения, с 1 класса.

Экологические:

· кружок «Юные экологи», 3 года обучения, со 2 класса.

· кружок «Юный эколог», 4 года обучения, с 5класса;

Физкультурно-спортивные:

· секция «Подвижные игры», 4 года обучения, с 1 класса;

· секция ОФП, 5 лет обучения, с 5 класса;

МБОУ «Зиняковская ООШ» в 1934 году стала неполной средней, в 1974 году построено новое здание школы. В 2012 году школа реорганизована в основную общеобразовательную школу без детского сада.

В школе создано детское общественное объединение: «СТАРт». Все учащиеся 2-9 классов школы являются членами этого объединения.
Анализ результативности образования
Успеваемость учащихся за 3 года
	ПОКАЗАТЕЛИ ОБУЧЕНИЯ
	Начальная школа
	Основная школа
	По школе

	
	2011-
2012
	2012-
2013
	2013-2014
	2011-
2012
	2012-
2013
	2013-2014
	2011-
2012
	2012-
2013
	2013-2014

	Отлично
	2
	2
	2
	4
	1
	3
	6
	3
	5

	Хорошо
	12
	9
	12
	26
	24
	21
	38
	33
	33

	Неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество учащихся 
	37
	34
	40
	65
	63
	62
	102
	97
	102

	КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ
	38 %
	32 %
	35 %
	46 %
	49 %
	39 %
	44 %
	43 %
	41 %

	УСПЕВАЕМОСТЬ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Сравнительный анализ результатов ГИА в 9 классе за 3 года.

	предмет
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	
	кол-во
	балл
	кол-во
	балл
	кол-во
	балл

	Русский язык
	12
	4,3
	12
	3,5
	15
	3,7

	Математика
	12
	4
	12
	3,6
	15
	3,6

	Физика
	1
	3
	1
	4
	-
	-

	История
	3
	4,3
	1
	3
	-
	-

	ОБЖ
	10
	3,6
	11
	3,6
	-
	-

	Литература
	2
	5
	3
	3,6
	-
	-

	Биология
	8
	3,8
	-
	-
	-
	-

	Английский яз
	-
	
	1
	4
	-
	-

	Физкультура
	-
	
	5
	3,6
	-
	-


Учебный план школы

 При разработке учебного плана использовались следующие нормативные документы:

* Закон  РФ «Об  образовании»;

* Типовое положение об образовательном учреждении РФ, утвержденное постановлением правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196;

* Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2 № 2821-10), зарегистрированные в Минюсте России, регистрационный  № 19993;

* Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 года № 1312;

* Региональный базисный учебный план  общеобразовательных учреждений Нижегородской области  утвержденные приказом Министерства образования  Нижегородской области от 04.03.2005 года № 57;

*Приказ Министерства образования РФ от 05.03.2004 года № 1089 «Об утверждении федерального  компонента государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

* Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002 года № 2783;

* Примерные программы по предметам;

* Рекомендации по преподаванию образовательных дисциплин базисного учебного 
плана в 2014-2015 учебном году НИРО.

Стратегическими и тактическими ориентирами содержания образовательной 
 подготовки учащихся являются:

- обеспечение каждому учащемуся возможности удовлетворения своих учебно-
  познавательных потребностей;

- отработка системы, обеспечивающей сознательный выбор учащимися  будущей 
  специальности;

- обеспечение непрерывности и преемственности на всех ступенях обучения;

- повышение личной эффективности обучения в школе за счет усиления 
адресности, дифференциации и индивидуализации  изучения предметов.

При составлении учебного плана учитывались следующие требования:

- максимально- допустимый в неделю объем учебной нагрузки;

- максимальное количество часов, необходимых для изучения программы   

   конкретного учебного предмета.

Учебный план состоит из двух частей: инвариантной и вариативной. 

 В инвариантной части учебного плана реализуются федеральный компонент, что гарантирует овладение  выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков. 
Реализация инвариантной части обеспечивает единство образовательного пространства РФ и Нижегородской области и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом  знаний, умений и навыков, обеспечивающими возможности продолжения образования. Вариативная часть обеспечивает индивидуальный характер развития школьников, учитывает их личностные особенности, интересы и склонности

В вариативной части учебного плана реализуется школьный компонент: учебные предметы, факультативные курсы и индивидуально-групповые занятия для углубленного изучения предметов и ликвидации пробелов знаний. 

Аналитическое обоснование Программы
Необходимость разработки данной Программы развития школы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов.
1. Анализ внешних факторов.
Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

- четырехлетняя начальная школа;

- завершенность общего образования в основной школе;
Положительными факторами внешнего окружения для школы являются следующие:

- наличие традиций проведения на базе школы праздников для жителей села;

- достаточно высокий уровень благосостояния родителей;

- большая часть учащихся имеют домашний компьютер с выходом в Интернет;

- активное взаимодействие со школой сельского дома культуры;

- поддержка со стороны Зиняковской с/а в работе школы;

- поддержка со стороны Учредителя в работе школы;

Сдерживающими факторами развития школы являются следующие:
- заметная доля учащихся из неблагополучных семей;

- преобладание у многих родителей материальных интересов над духовными; 
- высокая занятость родителей на работе и как следствие, недостаточное влияние родителей на развитие учащихся;
- низкий образовательный уровень родителей;

- недостаточный уровень финансирования;

2.  Анализ внутренних факторов.
 Положительными в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- поддержка родителями инновационных процессов в школе;

- наличие системы школьного самоуправления, детского общественного объединения;
- высокий процент охвата горячим питанием;

- наличие в школе системы традиционных мероприятий;

- наличие творчески работающих педагогов;

- наличие современной нормативной и методической базы сопровождения образовательного процесса;

- участие учащихся в предметных олимпиадах;

-  высокие результаты достижений учащихся в различных внеурочных мероприятиях.

Существующие проблемы внутренней среды следующие:
 - недостаточная практическая и деятельностная направленность образовательного процесса; 
-недостаточность школьных форм социализации для формирования компетентности учащихся;
- низкие показатели здоровья детей;
- низкий познавательный интерес учащихся;

- уровень качества знаний ниже среднего по району;

- низкая мотивация учащихся к продолжению образования;
- низко развитая материальная база школы;
- низкая доля молодых специалистов в составе педагогического коллектива;
Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

1. Разработать и внедрить в практику работы школы модель школьного пространства формирования компетентного учащегося.

2. Разработать критериальную модель компетентности выпускника.

3. Разработать механизм управления школой как педагогически организованным пространством, обеспечивающим качественные индивидуальные достижения учащихся.

4. Освоить и внедрить в практику работы педагогов технологии развивающего обучения.

5. Создать комплекс условий для более интенсивного развития предметных, метапредметных и личностных индивидуальных достижений учащихся.
 Концептуальные основы Программы.
При формировании концепции будущего нашей школы исходим из необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов основных участников образовательного процесса – обучающихся, их родителей и педагогов.
В основе концепции преобразования образовательного учреждения в педагогически организованное пространство, обеспечивающее качественные индивидуальные достижения обучающихся лежит гипотеза о возможности создания образовательной среды, способствующей формированию компетентной личности выпускников. Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода как к образовательной подготовке обучающихся, так и к системе оценки компетентности выпускника. Перед школой ставится новая задача - она должна стать:
· такой образовательной средой, которая мотивирует обучающихся самостоятельно искать, добывать, практически применять знания с целью достижения индивидуальных результатов в развитии;
· образовательным учреждением, содействующим наиболее полному развитию способностей обучающихся;

Активный, творческий поиск, получение, восприятие знаний, возможные в подобном педагогически организованном пространстве, должны помочь обучающимся раскрыть значение получаемых в школе знаний и показать их практическое применение в жизни.
Необходимость решения этих проблем порождает потребность во введении новых педагогических технологий в образовательный процесс.
Приоритеты Программы:
· развитие личности участников образовательного процесса;

· гуманистический подход к образовательному процессу;

· повышение качества образования через систему мер по совершенствованию профессионализма педагогов;

Ведущие подходы к проектированию образования в развивающейся модели школы:
· инновационный;

· деятельностный;

· дифференцированный;

· компетентностный;

· личностно ориентированный с позиции культурологической концепции.
Компоненты культурологического подхода:

· отношение к обучающемуся как к субъекту жизни, способному к саморазвитию и самоизменению;

· отношение к педагогу как к посреднику между обучающимся и культурой, способному ввести ребёнка в мир культуры и помочь в самоопределении;

· отношение к образованию как к культурному процессу, движущими силами которого являются поиск личных смыслов, диалог и сотрудничество его участников в достижении саморазвития;

· отношение к школе как к целостному культурно – образовательному пространству, где существуют и воссоздаются образцы совместной жизни детей и взрослых;

Основные идеи конструирования образовательного процесса новой школы:
1. Система знаний и способов деятельности, качество образования (полнота, глубина, систематичность, гибкость, осознанность, оперативность) как основа образовательного процесса.

2. Развитие обучающегося – ведущее направление деятельности организации и реализации образовательного процесса.
3. Сотрудничество – приоритетное условие становления и развития компетентной личности обучающегося и учителя в процессе диалога «обучающийся – учитель», «обучающийся – обучающийся», «обучающийся – коллектив класса».

4. Образование компетентной личности- оптимальный комплекс педагогических ситуаций общения, позволяющий каждому обучающемуся независимо от его готовности к уроку, уровня способностей, своеобразия и интересов и склонностей проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность к способам работы.
Основные принципы обучения и воспитания, реализуемые в школе:
1. Принцип научности и доступности;

2. Принцип системности и поэтапности действий;

3. Принцип продуктивного сотрудничества;

4. Принцип адекватности условиям и возможностям; 

5. Принцип сознательности и активности обучающихся;

6. Принцип открытости;

7. Принцип творчества;

8. Принцип учёта психофизических особенностей обучающихся;

9. Принцип педагогической целесообразности;

10. Принцип уважения личности обучающегося в сочетании разумной требовательности;

11. Принцип  преемственности и систематичности педагогических воздействий;
Достижение целей школы, сформулированных в данной программе развития, возможно при условии реализации пяти функций школы в процессе перехода её на качественно новый уровень: ориентационной, коррекционной, реабилитационной, функций стимулирования и предупреждения затруднений обучающихся в образовательном процессе.
Ориентационная функция:
· предполагает создание условий для профессионального выбора обучающихся: формирование способности выбирать на основе личностных интересов и склонностей соответствующий профиль дальнейшего образования;

· помогает обучающимся обрести ценности и смыслы жизни;

· формирует умение распознать свои потребности, ценности, установки, способности, склонности и интересы.

Предполагаемый результат. Обучение школьников использованию информации, в том числе и о себе, о рынке труда и т.п., для самостоятельных ориентационных действий и саморазвития путём определения необходимого маршрута дальнейшего образования.
Коррекционная функция
Заключается в преодолении отставаний обучающихся, повышение уровня их успеваемости и устранение затруднений и пробелов.

Предполагаемый результат:

Формирование отношения прежде всего педагогов к отставанию учащихся как к преодолимой преграде в процессе формирования компетентного обучающегося. Ликвидация обнаруженных затруднений обучающихся и направленность на продолжение работы по саморазвитию и самовоспитанию. Стремление избежать повторения подобных ситуаций.
Реабилитационная функция
Предполагает «восстановление» уверенности обучающихся в собственных возможностях, их индивидуальности и творческой самобытности за счёт формирования устойчивых, прочных знаний и умений, видов деятельности, создания условий успеха.
Предполагаемый результат. Снятие психологической напряжённости и всевозможных комплексов у обучающихся, формирование у них положительных установок на самостоятельную познавательную деятельность.

Функция стимулирования 

Заключается в том, что посредством различных средств и приёмов обучающиеся побуждаются к выполнению разнообразных видов деятельности, к самопознанию, самовыражению и самоопределению, самообразованию и саморазвитию под руководством педагогов.
Предполагаемый результат. Возникновение у обучающихся положительной внешней и внутренней мотивации учения, осознание ценности и престижа образования.

Функция предупреждения затруднения обучающихся в образовательном процессе

Предусматривает овладение педагогами эффективными методиками предвидения и своевременного выявления их затруднений задолго до завершения обучения; внесение изменений в индивидуальную работу с обучающимися.

Предполагаемый результат. Качественные индивидуальные достижения обучающихся.
Создаваемая в процессе реализации Программы система педагогических и дидактических средств школы в условиях педагогически организованного пространства направлена на формирование компетентной личности, способной ответственно делать выбор, достигать цели гуманными способами, ориентированной на диалог и общечеловеческие ценности, осознающей важность образования и стремящейся к достижению успешности на собственное и общественное благо. 
Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1. Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся;

2. Кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3. Определенный контингент учащихся, стремящийся к получению знаний и умений на более современном уровне.
Главная идея, положенная в основу концепции – выработка и реализация действующей модели педагогически организованного пространства формирования компетентного учащегося.
Стратегическая цель – модернизировать образовательный процесс с целью максимального соответствия его требованиям к школе как пространству формирования компетентного учащегося. Школа должна стать для учащихся развивающей средой, которая за счёт максимально продуктивного соотношения различных видов деятельности обеспечит качественные индивидуальные достижения учащихся.

Социально – педагогические задачи Программы:
На первой ступени обучения педагогический коллектив начальной школы призван:

· Сформировать у детей желание и умение учиться;

· Гуманизировать отношения между учащимися, учителями и учащимися;
· Помочь школьникам приобрести опыт общения и сотрудничества;

· Повысить интерес к знаниям и самопознанию;

· Сформировать первые навыки творчества и исследовательской деятельности на основе положительной мотивации  на учение;

На этой ступени обучения необходимо использовать современные методики, ориентированные на развитие универсальных способностей и интереса к мыследеятельности у учащихся.

На второй ступени обучения вся система организации учебно-воспитательного процесса, формирование учебного плана и выбор предметных программ является логическим продолжением основ, заложенных в начальной школе. Педагогический коллектив на этом этапе должен стремиться заложить фундамент для продолжения образования, а также создать условия для всемерного самовыражения учащихся в различных видах познавательно-преобразовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее.

Ожидаемые результаты, критерии результативности.

Создание комплекса условий в рамках школьного пространства формирования компетентного учащегося, обеспечивающих высокий уровень интеллектуального и нравственного развития школьников в качестве субъектов образовательного процесса:

Личностные результаты:

· -становление самоопределения личности, включая развитие основ гражданской идентичности личности и формирование внутренней позиции школьника;

· -развитие мотивов и смыслов учебно-образовательной деятельности;

· -развитие системы ценностных ориентаций выпускников, в том числе морально-этическая ориентация, отражающих их индивидуально-личностные позиции, социальные чувства и личностные качества.

Критерии результативности. Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных действий, включаемых в три следующих основных блока:

· Самоопределение - сформированность внутренней позиции школьника – приятие и освоение новой социальной роли ученика; становление основ российской гражданской идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности;
· смыслообразование – поиск и установление личностного смысла (т.е. «значения для себя») учения на основе устойчивой системы учебно- познавательных и социальных мотивов; понимания границ того, что «я знаю», и того, что «я не знаю», и стремления к преодолению этого разрыва;

· морально – этическая ориентация:
· знание основных моральных норм и ориентация на выполнение норм на основе понимания их социальной необходимости; способность к моральной децентрации – учёту позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие этических чувств: стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.
· готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию;

· готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно- продуктивной деятельности , социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного и универсальной духовно – нравственной установки «становиться лучше»;

· укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;

· формирование морали как осознанной необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;

· развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам;

· принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций;
· готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки;

· способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремлённость и настойчивость в достижении результата;

· трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей;
· осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни. Нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать;
· понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека;
Основное содержание оценки личностных результатов строится вокруг оценки:

· сформированности внутренней позиции школьника, которая находит отражение в:
· эмоционально – положительном отношении ученика к школе;

· ориентации на содержательные моменты школьной действительности – уроки, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями;

· характере учебного сотрудничества с учителем и одноклассниками;

· ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как образец для подражания;
· свободолюбии как способности к сознательному личностному, профессиональному самоопределению;
· сформированности основ гражданской идентичности:

· чувство гордости за свою Родину;

· знание знаменательных для Отечества исторических событий, любовь к родному краю, малой родине, осознание своей национальности, уважение культуры и традиций народов России и мира, отказ от деления на «своих» и «чужих»;

· осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей;

· готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам; 
· развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности;

· забота о благосостоянии многонационального народа РФ, поддержание этнического мира;

· осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу РФ, Отечеству;
· законопослушность и сознательно поддерживаемый правопорядок;

· формирование мотивации к активному и ответственному участию в общественной жизни;
· сформированности самооценки:
· осознание своих возможностей в учении;

· способность адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении;

· умение видеть свои недостатки, уважать себя и верить в успех;

· сформированности мотивации учебной деятельности:
· социальные, учебно-познавательные и внешние мотивы;

· любознательность и интерес к новому содержанию и способам решения проблем, приобретению новых знаний и умений;

· стремление к совершенствованию своих способностей;

· знания моральных норм и сформированности морально – этических суждений:

· способность к решению моральных проблем на основе децентрации (координации различных точек зрения на решение моральной дилеммы);

· способность к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения моральной нормы;
Метапредметные результаты:
· освоение универсальных способов деятельности – познавательных, коммуникативных; 
· применение универсальных способов деятельности как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях;
· освоение и применение способов регуляции своей деятельности, включая планирование, контроль, коррекцию.

Критерии результативности. Основным объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность ряда регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий, т.е. таких умственных действий учащихся, которые направлены на анализ и управление своей познавательной деятельностью. К ним относятся:

· способность принимать и сохранять учебную цель и задачи, самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную; умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении;

· умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных информационных источников; 
· умение использовать знаково–символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно–познавательных и практических задач;

· логические операции сравнения, анализа, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления аналогий, отнесения к известным понятиям;

· умение сотрудничать с учителем и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.
Предметные результаты:
· освоение обучающимися опыта специфической для учебных предметов деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению;

· освоение системы основополагающих элементов научного знания, лежащей в основе современной научной картины мира.
Модель выпускника:
· Патриот, носитель ценностей гражданского общества, осознающий свою сопричастность к судьбам Родины;
· Человек, уважающий ценности отечественной и иных культур, народов и религий;
· Личность с развитыми мотивами познавательной деятельности;
· Нравственный человек, способный к пониманию и сопереживанию чувствам других людей;
· Человек со сформированной установкой на безопасный, здоровый образ жизни, мотивированный к творческому труду, работе на результат;
· Личность, способная принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность, мотивированная к познанию и творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни.
Выпускник школы должен обладать следующими качествами:

	Направления
	Критерии

	
	Начальная школа
	Основная школа

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному городу, области; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- умение обосновать свое мнение, умение принимать своевременные решения. 

	Нравственные качества
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

-толерантность;

- уважение к старшим; 

- стратегии к здоровому образу жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- уважение к школе; 

- обязательность. 

	Познавательный потенциал
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 

	Общая культура
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

-  знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 


Таким образом, миссия школы заключается в следующем:
1. Обеспечение условий получения основного общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.
2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению; удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, района.

Исходя из сказанного, предполагается следующая модель школы - массовое общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций, групп продленного дня во вторую смену, позволяющих школьнику найти себе занятие по своим интересам.

Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние

Исходя из выявленных проблем, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.

1. Оптимальная организация учебно–воспитательного процесса
Общее образование

1. Обеспечение участия в экспериментах по совершенствованию структуры, содержания и технологии общего образования в рамках приоритетных направлений развития образования в районе, области.
2. Внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности с использованием современных информационных технологий.

3. Создание и совершенствование системы работы с одаренными детьми.

Специальное образование и воспитание
1. Совершенствование системы выявления детей, имеющих отклонения в развитии, на ранней стадии обучения и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

2. Увеличение социализации детей, оставшихся без попечения родителей, детей - сирот для более успешной адаптации в современном обществе.
2. Воспитание школьников и дополнительное образование
3. Совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения.

4. Совершенствование деятельности органов ученического самоуправления, детских общественных организаций.
5. Совершенствование системы профилактики социальных рисков детства.
6. Внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

7. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

8. Расширение сети услуг дополнительного образования.

9. Участие учащихся, родителей и общественности в управлении школой через органы государственно-общественного управления: Совет школы, родительский комитет школы, органы самоуправления школьников.

10. Развитие социально-педагогической практики работы с детьми и семьей.
3. Формирование физически здоровой личности

1. Укрепление физического, психического здоровья учащихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
2. Разработка программ дополнительного образования, способствующих здоровому образу жизни.

3. Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4. Совершенствование материально-технической базы для организации качественного образовательного процесса, организации питания учащихся.

5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

6. Организация мониторинга состояния физического здоровья детей.
4. Развитие кадрового потенциала.
1. Создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2. Совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих сотрудников.

3. Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления. 

4. Обеспечение современными программными и научно-методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования; информатизация образования.
5. Привлечение молодых специалистов, специалистов социально-педагогической службы для удовлетворения перспективных потребностей школы.
6. Развитие материально–технической базы.
1. Совершенствование качества системы образования через оснащение кабинетов новым учебным оборудованием, учебно-наглядными пособиями.
2. Формирование заказа на оснащение школьных кабинетов математики, русского языка и литературы, иностранного языка, физики, химии, технологии, спортивного зала.

3. Мониторинг обеспеченности образовательного учреждения учебной литературой, электронными пособиями.
4. Формирование заказа на оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием.
5. Подготовка и переподготовка педагогических кадров, способных использовать современные информационные технологии в образовательном процессе.

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ

	1. 
	Обеспечение сохранения единой системы образования с целью получения основного общего образования с учетом запросов учащихся и социального заказа
	до 2016 .
	администрация школы, педагогический коллектив

	2. 
	Изучение социального заказа родителей
	2014-2015 г.г.
	администрация школы, 

	3. 
	 Своевременная подготовка педагогических кадров для ведения работы с особыми образовательными потребностями
	2014-2015 г.г.
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	4. 
	Учет детей микрорайона школы от рождения до достижения 18 лет
	ежегодно январь, август
	администрация, педагоги

	5. 
	Внедрение инновационных образовательных технологий в практику деятельности ОУ
	2014-2019 гг.
	администрация, Совет школы, ШМО

	6. 
	Участие в экспериментах района, области по совершенствованию содержания общего образования
	ежегодно
	администрация, педагогический коллектив

	7. 
	Разработка критериев эффективности деятельности школы
	2015
	администрация, ШМО

	8. 
	Обеспечение выполнения программы «Одаренные дети»
	ежегодно
	заместитель директора по УВР

	9. 
	Организация, разработка и внедрение в практику педагогами, классными воспитателями индивидуальных карт развития ребенка
	сентябрь 2015
	администрация, ШМО, классные руководители

	2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

	1. 
	Разработка модели воспитательной системы
	2014-2015 гг.
	заместитель директора по УВР

	2. 
	Активизация деятельности органов ученического самоуправления, детской общественной организации
	постоянно
	 заместитель директора по УВР, старшая вожатая

	3. 
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности через расширение сети дополнительных образовательных услуг
	2014-2019 .г.
	 заместитель директора по УВР, ШМО

	4. 
	Обеспечение выполнения законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, через создание и реализацию комплексно- целевых программ:

-Профилактика правонарушений и асоциального поведения среди учащихся МБОУ «Зиняковская основная школа» на 2015-2019гг.;

-Нравственное воспитание в школе;

-Здоровье детей;

-Программа развития системы профориентации;
-Патриотическое воспитание;

-Программа деятельности детского объединения «СТАРт»
-Программа воспитания в лагере с дневным пребыванием.
	2014-2016 гг.
	Педагогический совет,

администрация, педагоги,

 классные руководители, социальный педагог, уполномоченный по охране прав детства, председатель общешкольного родительского комитета

	5. 
	Расширение участия родителей, общественности в воспитательном процессе через активизацию деятельности органов общественного управления, работу с социумом
	2014-2019 гг.
	администрация, классные руководители

	6. 
	Активизация сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся:

-школа;

-инспекция ОДН;
-инспектор социальной опеки;

-УМЦ УО и МП Городецкого района
-КДН при администрации Городецкого района
-Совет профилактики при Зиняковской сельской администрации
	постоянно
	директор, заместитель директора по УВР, социальный педагог

	7. 
	Обеспечение условий участия учащихся во всех видах внеурочной деятельности в школе, районе, области
	постоянно
	заместитель директора УВР, педагоги, педагоги дополнительного образования

	8. 
	Разработка и внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности
	октябрь 2015 г.
	зам. директора по УВР, педагогический совет, классные руководители

	3. СОЗДАНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

	1. 
	Разработка и внедрение комплексной целевой программы «Здоровье»
	2015-2016 гг.
	администрация, преподаватель-организатор ОБЖ, классные руководители

	2. 
	Поддержание и развитие отношений с ГБУЗ «Городецкая ЦРБ» с целью медицинского обследования и оздоровления учащихся
	постоянно
	администрация 

	3. 
	Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся школы на основании медицинского обследования
	ежегодно: 

ноябрь
	администрация


	4. 
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	постоянно
	заместитель директора по УВР, руководители ШМО, педагоги

	5. 
	Внедрение в практику проведения Дней Здоровья в школе совместно с организациями здравоохранения
	ежегодно (1 раз в полугодие)
	заместитель директора по УВР

	6. 
	Формирование летнего оздоровительного лагеря на принципах социального подхода и с учетом состояния здоровья детей
	ежегодно, май- июнь
	начальник школьного лагеря, социальный педагог

	7. 
	Обеспечение условий участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях
	ежегодно
	заместитель директора по УВР, ШМО, учителя физкультуры и ОБЖ, классные руководители

	8. 
	Внедрение программ дополнительного образования, способствующих здоровому образу жизни
	2014-2019 г.г.
	заместитель директора по УВР, педагоги дополнительного образования

	9. 
	Организация совместной деятельности школы и родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	ежегодно
	заместитель директора по УВР, классные руководители, Совет школы

	10. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий для обучения и воспитания школьников
	постоянно
	директор

	11. 
	Организация обучения детей в специальной медицинской группе
	сентябрь ежегодно
	администрация

	4. РЕАЛИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

	1. 
	Подготовка заявок на направление молодых специалистов в образовательное учреждение в соответствии с потребностями
	ежегодно
	директор

	2. 
	Обеспечение социально правовых гарантий для педагогов, соблюдения охраны труда и техники безопасности
	постоянно
	администрация, совет трудового коллектива

	3. 
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	2014-2015 гг.
	заместитель директора по УВР, директор

	4. 
	Разработка и реализация системы мер по совершенствованию методической системы и самообразованию работников школы
	2014-2015 гг.
	администрация, совет трудового коллектива

	5. 
	Обеспечение педагогов программными материалами, учебно-наглядными пособиями 
	постоянно
	администрация, педагоги школы

	6. 
	Участие педагогов в районных, областных конкурсах
	ежегодно
	администрация

	7. 
	Разработка и внедрение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в образовательный процесс
	2015 г.
	администрация, общее собрание трудового коллектива

	5.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

	1. 
	Разработка нормативно - правовой базы деятельности школы в соответствии с программой развития
	2014-2015 гг.
	администрация, ШМО

	2. 
	Обновление действующей системы контроля, диагностики анализа и регулирования учебно- воспитательного процесса, внедрение системы компьютерного обеспечения делопроизводства школы, библиотеки
	2014-2019 гг.
	администрация, Совет школы

	3. 
	Разработка механизма привлечения спонсорских внебюджетных средств
	2014–2019 гг.
	администрация

	6. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	1. 
	Ремонт систем пожарной сигнализации и системы извещения о пожаре
	2014-2015 гг.
	администрация

	2. 
	Приобретение нового технологического оборудования для пищеблока столовой
	2016-2016 гг.
	администрация

	3. 
	Приобретение комплектов лабораторного оборудования и наглядных пособий для кабинетов математики, русского языка и литературы, иностранного языка, физики, химии, технологии, спортивного зала..
	2015-2019 гг.
	администрация

	4. 
	Обновление учебно-наглядных пособий по всем предметам.
	2014-2019 г.г.
	администрация

	5. 
	Объединение компьютеров школы в локальную сеть.
	2014-2015 гг.
	администрация

	6. 
	Приобретение нового технологического оборудования для кабинета технологии
	2015-2019 гг.
	администрация


УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Функции управления
	Содержание деятельности

	информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно-методического материала о состоянии работы в школе

	мотивационно–целевая
	Определение целей совместно с Советом школы, педсоветом, родительским комитетом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию Программы.

	планово-прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей.

	контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой

	регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Координация и контроль выполнения Программы осуществляет администрация школы:
· анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся в рамках своей компетенции.


Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета, Совета школы.
Ожидаемые результаты
В итоге реализации программы должны быть обеспечены:

· качественное усвоение федеральных государственных стандартов образования;

· увеличение числа выпускников, поступающих в ССУЗЫ на бюджетной и целевой основе;
· увеличение числа детей и педагогов, владеющих современными информационными технологиями;

· увеличение количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории, активно внедряющих инновационные педагогические и информационные технологии в образовательный и воспитательный процессы;

· активизация деятельности органов государственно-общественного управления, детского самоуправления;

· увеличение количества участников и результативности участия в предметных олимпиадах;

· увеличение охвата детей системной внеурочной деятельностью в школе и учреждениях дополнительного образования;

· снижение показателей проявления социальных рисков детства;

· уменьшение числа уроков, пропущенных учащимися по болезни за год;

· улучшение качества медицинского обслуживания детей в школе, расширение системы профилактических мероприятий;
· повышение уровня физической подготовленности детей; увеличение охвата детей объединениями и мероприятиями спортивной направленности;

· увеличение охвата детей, получающих горячее питание в школе;

· увеличение числа принятых управленческих решений через государственно-общественные органы управления образованием и усиление ответственности за их выполнение;

· участие школы в различных проектах, конкурсах с целью привлечения дополнительных средств финансирования инновационных и иных процессов в школе;

· увеличение доли внебюджетных средств в развитие материально-технической базы школы.
Приложение № 1
 Информационная справка ОУ

1. Общие сведения об ОУ
	Год создания ОУ
	1934 год



	Вид образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная школа



	Год аккредитации
	2010 


	Адрес школы
	606517 Нижегородская область Городецкий район, с. Зиняки, ул. Школьная 5.



2. Сведения об учащихся
	Параметры статистики
	2012-2013
	2013-2014

	Общая численность:

на начало года

на конец года
	97

95
	106

102

	Количество классов по ступеням и численность в них:

I     ступень

II   ступень


	34

63


	42

64



	Число смен

Учебная неделя
	одна

6 дней-2-9 кл;

5 дней-1 кл
	одна

6 дней-2-9 кл;

5 дней – 1 кл


3. Сведения о родителях за 2013– 2014
	Образование
	Высшее – 36 чел.

Среднее специальное – 39 чел.

Среднее – 93 чел.

	Неблагополучные семьи
	7 семей


4. Образовательные услуги:

- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- дополнительное образование.
5. Состояние учебно-материальной базы 
	Кабинет, помещение
	Кол-во
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	Столовая
	1
	
	+
	

	Мастерская
	1
	
	+
	

	Кабинеты:

- русского языка

- иностранного языка

- математики

- биологии

- физики

- географии

- начальных классов

- информатики
	1
1
1
1

1
1

4
1
	
	+

+

+

+

+

+

+

+
	

	Медицинский кабинет
	1
	
	
	+

	Библиотека
	1
	
	+
	


6. Дополнительное образование (2014)
«Юные экологи»;
«Юный эколог» (ЦВР);
«Мастерёнок»;
«Мастерицы» (ЦВР);
«Резьба по дереву» (ЦВР);

«Решение логических и комбинаторных задач»;

спортивные секции (ОФП, «Подвижные игры»);

«Азбука точной мысли»;

«Культура речевого общения»;


- количество детей, охваченных дополнительным образованием – 85 %

7. Информационно- методическое обеспечение:


- библиотека – 1;


- объем библиотечного фонда:



учебные пособия – 20651



учебники – 9476;


- обеспеченность учебниками – 98 %

8. Психологическая служба ОУ:


- количество специалистов – 1ч.;

9. Состояние здоровья учащихся школы. Диспансеризация

	Распределение учащихся по группам здоровья

	Группа здоровья:
	2011
	2012
	2013

	I
	4
	-
	18

	II
	16
	22
	24

	III
	87
	72
	59

	IV
	1
	2
	1

	Распределение учащихся по группам физического воспитания 2013 года

	Группа
	
	
	

	Основная
	101
	96
	50

	Подготовительная
	-
	1
	19

	Спец. группа
	-
	-
	-

	ВСЕГО учащихся
	102
	97
	96

	Практически здоровы
	20
	17
	

	Дети с ослабленным зрением и слухом
	10
	12
	6

	Дети с хроническими заболеваниями
	5
	3
	12

	Дети, имеющие сколиоз
	1
	7
	-


10. Характеристика социума

Школа расположена в 30 километрах от города Городца. В микрорайоне школы расположены учреждения дополнительного образования: Дом культуры. Рядом со школой находится учреждение здравоохранения. Такое расположение школы позволяет в достаточной мере использовать возможности образовательного пространства.
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